

権利擁護に関する研修計画書　　　施設名:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【課題を解決するためのあなたの役割】



【研修テーマ】


【研修目的】



【到達目標】（～を自分の言葉で説明できる/～を記述できる等、評価できる具体的な表現で）






【研修内容】
1 研修対象

2 研修日時

3 研修内容（どんなことが学べるのか、受講者にもわかるように）


4 研修方法（どのような方法で研修するのか、受講者にもわかるように）


5 使用教材

6 評価方法（到達目標の達成状況をどう評価するのか、受講者もわかるように）

7 留意点


